
Награды
HR и развитие молодежи
•	 «Норникель» сохранил лидирующие позиции в ключевых 

рейтингах привлекательных работодателей:
–	первое место среди работодателей металлургической 

и горнодобывающей отрасли, 17 место в номинации 
«Технические специальности», 45 место в номина-
ции «Бизнес-специальности», 55–59 места в номинации 
«ИТ-специальности», по версии ежегодной премии Best 
Company Award от карьерной платформы Changellenge;

–	11 место в категории «Лучшие в своей целевой аудитории» 
по версии FutureToday;

–	второе место в рейтинге самых привлекательных рабо-
тодателей России, победитель в номинации «Добыча 
и обработка» по итогам социологического исследования 
восприятия бренда работодателя в России «Талантист» 
платформы «Россия — страна возможностей» и Группы 
ANCOR;

–	золото в рейтинге работодателей Forbes;
–	наивысший результат (I группа) в ежегодном рейтинге 

работодателей РБК.

•	 Проекты «Норникеля» получили награды премии 
HR IMPACT 2024 в номинациях:
–	Digital transformation: «Суперника» — лучший проект циф-

ровой трансформации в HR;
–	Diversity & inclusion: «Женщины в горной металлургии» — 

лучший проект по созданию равных возможностей;
–	Culture & community: «В хорошей компании» — лучший 

проект по развитию корпоративной культуры.

•	 Корпоративные проекты Заполярного дивизиона стали побе-
дителями конкурса «Создавая будущее»:
–	второе место в номинации «Арт-мастерская» — фестиваль 

«Корпорация звезд»;
–	первое место в номинации «Сообщество сообществ» — 

проект «Династии «Норникеля»;
–	первое место в номинации «Лидеры будущего» — 

«Профориентационный нетворкинг» (часть проекта 
«Профнавигатор»).

•	 «Норникель» признан «Другом молодежи» за создание эко-
системы проектов для молодежи по версии Федерального 
агентства по делам молодежи. Награды получили следующие 
проекты:
–	для школьников: «Перемена», «Город профессий», IMAKE;
–	для студентов: «Твой ход», «Я — профессионал», 

«Покорители Севера»;
–	для молодых профессионалов: «Кому не все равно», 

«В хорошей компании», форумы «Арктика», «Форум рабо-
чей молодежи», «Бирюса».

•	 Интерактивный портал «Норникеля» для профориентации 
школьников «Город профессий» стал лучшим в номинации 
«Корпоративный пилот» в RB Digital Awards 2024.

•	 «Норникель» завоевал золото в категории «Инновации» 
за проект «Суперника» на международной премии Employer 
Brand Summit (EMBRAS) и серебро в категории «Открытый 
диалог» за проект «В хорошей компании».

•	 Два проекта «Норникеля» выиграли национальную премию 
«Серебряный лучник»: «В хорошей компании» и «Настоящее 
для будущего: развиваем инженерный потенциал».

Социальные проекты и благотворительность
•	 «Норникель» стал мировым лидером в социальных инвести-

циях по результатам исследования международного издания 
Mining Magazine.

•	 «Норникель» стал партнером национальных проектов. 
Четыре социальных проекта Компании стали финалистами 
национальной премии «Наш вклад».

•	 «Норникель» стал победителем премии «Лидеры ответствен-
ного бизнеса» во второй раз. Компания признана лидером 
за достижения в области устойчивого развития (членами 
жюри высоко оценены Программа «Здоровье и забота — 
это наша работа» и Программа поддержки социально-эконо-
мического развития Таймыра).

•	 «Норникель» победил в конкурсе «Лидеры корпоративной 
благотворительности» в номинациях:
–	первое место за программу «Здоровье и забота — это наша 

работа»;
–	второе место за проект «Кластер креативных индустрий».

•	 «Норникель» получил награду за СпортХолл «Айка» в номи-
нации «Лучшая организация спорта для всей семьи» в рам-
ках III Национального конкурса «Арена».

•	 Документальный фильм «Легенды памяти. Молитва белой 
каменной» победил в номинации «Лучший фильм о социаль-
ных проектах» Гран-при MineMovie 2024.

•	 Санаторий «Заполярье» завоевал множество наград:
–	второе место в рейтинге «Топ-100 российских здравниц»;
–	пять призовых мест во всех номинациях конкурса «Топ-5 

здравниц по клиентоориентированности» (первое 
место — «Лучшее медицинское отделение, второе место — 
«Лучший номер», второе место — «Лучший ресторан», тре-
тье место — «Лучшее пространство для отдыха», третье 
место — «Лучшее пространство для детей»);

–	«Лучший отель категории 3 звезды» и «Лучший санаторий» 
Национальной гостиничной премии.

№ Показатель Ед. изм. 2022 2023 2024 Источник Комментарий

43 Количество слу-
чаев привлече-
ния организации, 
ее дочерних и зави-
симых обществ 
к административ-
ной ответственно-
сти за совершение 
коррупционных 
правонарушений

шт. 0 0 5 Отчет об устой-
чивом разви-
тии «Норникеля» 
за 2022 год, с. 252.

Отчет об устой-
чивом разви-
тии «Норникеля» 
за 2023 год, с. 346.

Отчет об устой-
чивом развитии 
за 2024 год, с. 256

—

44 Доля женщин-руко-
водителей в общей 
численности руко-
водителей, всего

% 27 26 22 Отчет об устой-
чивом развитии 
за 2024 год, с. 72, 
233

—

в том числе в Совете 
директоров

% 23 31 31
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https://nornickel.ru/upload/iblock/16b/e1cnszeni8817rvgqhfpgz8gvujf5bqk/sr_ru_annual_report_pages_nornik_2022.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/16b/e1cnszeni8817rvgqhfpgz8gvujf5bqk/sr_ru_annual_report_pages_nornik_2022.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/16b/e1cnszeni8817rvgqhfpgz8gvujf5bqk/sr_ru_annual_report_pages_nornik_2022.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/16b/e1cnszeni8817rvgqhfpgz8gvujf5bqk/sr_ru_annual_report_pages_nornik_2022.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/60e/t16lkkwduin220exjbwv1ao91ws7watj/nn_cso_2023_rus.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/60e/t16lkkwduin220exjbwv1ao91ws7watj/nn_cso_2023_rus.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/60e/t16lkkwduin220exjbwv1ao91ws7watj/nn_cso_2023_rus.pdf
https://nornickel.ru/upload/iblock/60e/t16lkkwduin220exjbwv1ao91ws7watj/nn_cso_2023_rus.pdf


Информационная открытость и отчетность в области 
устойчивого развития
•	 «Норникель» вошел в топ-10 рейтинга лучших корпоратив-

ных сайтов, по оценке экспертов «БКС Экспресс», вновь под-
твердив передовые корпоративные практики и представив 
полную и прозрачную информацию о состоянии бизнеса, 
инвестиционных планах и перспективах развития.

•	 «Норникель» вошел в число лидеров IR-рейтинга, составлен-
ного крупнейшим независимым сообществом инвесторов 
Smart Lab.

•	 Саммит устойчивого развития «Сибирская перспектива» 
вошел в число финалистов XVII Всероссийского конкурса 
корпоративных проектов «Дело в людях: компании, инве-
стирующие в будущее». Также инициатива удостоена специ-
альной номинации в международной категории номинации 
ERP Honours 2024.

•	 «Норникель» стал победителем конкурса «Визионеры» 
в двух номинациях: «Лучшее раскрытие информации о кор-
поративном управлении» и «Лучшее раскрытие информации 
в вопросах социального воздействия».

•	 Национальная премия «Лидеры ответственного бизнеса» — 
лауреат премии I степени и дипломы за вклад в решение 
стратегических задач по соответствующим направлениям 
(номинациям).

•	 XXVII Ежегодный конкурс годовых отчетов Московской 
биржи: первое место в номинации «Лучший отчет об устой-
чивом развитии».

•	 Конкурс годовых отчетов RAEX 2024: первое место в номи-
нации «Лучший годовой отчет в области устойчивого раз-
вития», третье место в номинации «Лучший дизайн отчета 
по устойчивому развитию».

•	 Рейтинг отчетности в области устойчивого развития 
AK&M-2023: Resg1 — высший уровень раскрытия информа-
ции об устойчивом развитии в отчетах.

•	 ARC Awards International XXXVIII:
–	серебряная награда в номинации Sustainability Report: 

Americas & Europe (PDF-версия).

Экология
•	 Проект Axioma удостоен диплома Brics Solutions Awards 

в номинации Climate and Environmental Technologies, 
награды V Всероссийского конкурса лучших региональных 
природоохранных практик «Надежный партнер — экология» 
в номинации «Лучший проект, реализованный в Арктической 
зоне Российской Федерации».

•	 «Норникель» получил три награды на форуме «ЭКОТЕХ-
ЛИДЕР» в номинациях:
–	«Сокращение вредных выбросов в атмосферу» — награда 

за Серную программу, которая позволит уменьшить 
выбросы диоксида серы в Норильске на 20% в 2024 году 
и на 45% в 2025–2026 годах;

–	«Экотранспорт» — награда предприятия Группы, кото-
рое обеспечивает транспортировку газового топлива 
с Таймыра к потребителям;

–	«Экологическое просвещение» — награда за проект 
«Исследователь и художник: искусство в экспедиции», при-
уроченный ко второму году Большой научной экспедиции.

Инновации и технологии
•	 Проект «Норникеля» N Travel (цифровая экосистема 

для путешествий и командировок) был отмечен премией 
«Цифровая пирамида — 2024» в номинации «Лучшее циф-
ровое решение для управления распределенными коман-
дами» и также вошел в топ-15 лучших Travel Management 
Companies, став одним из лидеров бизнес-туризма в рейтинге 
Index BBT.

•	 «Норникель» завоевал четыре награды на конкурсе «Горная 
индустрия 4.0»:
–	«Цифровизация подземных горных работ» — награда 

за внедрение передовых цифровых решений;
–	«Практическое импортозамещение» — победа горно-ме-

таллургического предприятия Кольской площадки за ини-
циативу в развитии отечественных технологий;

–	«Решение на основе искусственного интеллекта для гор-
ного производства» — награда горно-обогатительного 
предприятия Забайкальского дивизиона;

–	«Промышленная безопасность и охрана труда» — еще одно 
признание проектов горно-обогатительного предприятия 
Забайкальского дивизиона.

•	 «Норникель» получил награды ИТ-премии «Проект года»:
–	«Лучшее RPA-решение года» — проект миграции роботов 

с UiPath на PIX RPA без потери функциональности;
–	«Лучший корпоративный суперапп» — мобильное прило-

жение «Суперника», признанное уникальным на россий-
ском рынке.

•	 Производственное предприятие Заполярного дивизи-
она — победитель юбилейной, 10-й Национальной премии 
«Приоритет-2024» в области промышленных техноло-
гий в номинациях «Металлургия» и «Цифровые двойники 
в промышленности».

•	 «Норникель» победил в конкурсе «Проводники смыслов». 
Промышленная экскурсия на тренажеры-симуляторы гор-
ной техники признана лучшим туристическим предложением 
среди 2,5 тыс. проектов.

•	 «Норникель» одержал победу в национальной премии 
«Меркурий» в номинации «Проект года: автоматизация 
финансов» (награжден проект налогового мониторинга). 
Решение позволило перевести в режим реального времени 
проверку более 97% оборота Компании, обеспечив макси-
мальную прозрачность финансовых операций.
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